[bookmark: _Hlk215492497]弘光科技大學大學辦理學生事務與輔導工作「多元共融．幸福共學」特色主題三年中長程發展計畫
一、總說明
　　教育部以推展全國教育與青年發展事務、提升整體教育品質及國家競爭力為使命，提出「豐富國家語言促進族群共榮」、「促進國際人才循環交流」及「營造友善學習校園環境」等施政目標。且，臺灣高等教育環境因應國際化趨勢，鼓勵大專校院招收國際學生，近年來，更積極推動新南向政策。因此，境外學生數逐年穩定成長，外國學位生人數從108學年度31,811人，成長至112學年度達37,062人，其中，新南向國家學生佔境外生總數超過六成。此外，政府亦鼓勵各校積極透過多元入學方案與各項補助措施，扶助本國原住民族及經濟文化不利學生，以縮短教育資源落差；以上作為促進大專校園之族群結構正快速走向多元化之發展。如何建構多元化族群共融與幸福學習環境為當務之急。
　　本校秉持「以人為本、關懷生命」之創校理念，積極響應教育部政策；為使不同背景學生能於友善且支持的環境中成長，本校學生事務與輔導工作115–117年度特色主題中長程發展計畫以「多元共融、幸福共學」為核心主軸，導入SEL（Social Emotional Learning，社會情緒學習）概念，培養學生在自我覺察、自我管理、人際關係、情緒調節與負責任決策等五大面向能力。期能促進校園文化融合與培養學生國際視野，進而實踐公平、包容與永續之教育目標。
　　本計畫旨在建構兼具包容性與幸福感的校園文化，透過推動「深化多元文化共融」、「推動社會情緒學習」、「建構幸福共學校園品牌」三大策略，逐步強化學生自我理解、跨文化溝通、情緒調適及社會責任等核心素養，進而促進教育平權，展現大學社會責任與永續教育的實踐力。

二、規劃過程
（1） 呼應教育部115 年度施政計畫書及本校114-116學年度校務發展計畫書，學務長召集學務處工作會報，研議本校辦理學生事務與輔導工作115–117年度特色主題之中長程發展計畫。
（2） 合契教育部社會情緒學習中長程計畫，結合本校「以人為本、關懷生命」辦學理念，以「多元共融．幸福共學」為主題，訂定三年中長程發展計畫，規劃相關推動活動，達成預期目標。
（3） 「多元共融．幸福共學」特色主題計畫書規劃完成後，為凝聚全校共識並使計畫更加完善，提交至學生事務會議及行政會議審議，並依會議委員建議事項進行修正。
[bookmark: _Hlk215647785]三、經費概算與目標規劃 【係指用於本計畫（包含經常門與資本門）之經費，其來源包括學校經費及教育部各項獎補助經費。】
	工作項目
	現況
	第一年（近程）目標
	概算金額
	具體措施
	第二年（中程）目標
	概算金額
	具體措施
	第三年（長程）目標
	概算金額
	具體措施
	符合SDGs項目

	舉辦促進文化理解之生活住宿營。
	本校學生宿舍，分為校內及校外宿舍，以本地生及國際生共住，由宿舍輔導員督導及學生幹部自治管理，辦理相關活動，建構幸福友善宿舍目標。
	培養校內、外宿舍住宿生自主學習、行動付出，友愛同儕，培養責任心。
	65,000
	1.辦理「安心住生活行」活動，讓學生快速融入群體生活，友愛同儕並培養責任心。
2.辦理學生宿舍「十全十美模範寢室競賽活動」，培養學生自我要求與榮譽感。
	導入SEL於生活與學習，減少文化/人際衝突事件
	124,000
	1.辦理「節慶文化體驗活動」提升學生了解多元文化與強化人際關係互動。
2.辦理學生宿舍「十全十美模範寢室」競賽活動，培養學生責任心及愛惜環境資源。
3.辦理「同儕關係&正向心理high翻天桌遊派對」，增進團隊合作精神，建立友善宿舍環境。
	規劃住宿生跨文化社會服務學習方案，將服務場域擴展至校外社區。
	124,000
	1.辦理「國際文化交流聯誼活動」，認識多國文化，建立友愛共融互動關係。
2.辦理學生宿舍「環環相扣、互助合作」競賽，以實際行動培養學生責任心及愛惜環境資源。
3.辦理「有愛社區淨化服務活動」回饋鄉里，敦親睦鄰。
	SDG17多元夥伴關係

	導入SEL（社會情緒學習）強化班級經營知能
	班級幹部為協助導師班級運作關鍵人物，每學期辦理班級幹部訓練，培訓各類幹部協助導師班級經營。
	導入SEL(社會情緒學習)培養班級幹部領導能力，協助班級導師對班級之經營。
	72,222
	辦理班級幹部SEL(社會情緒學習)培訓講座，提升班級幹部領導力。

	強化SEL（社會情緒學習）運用於班級經營。
	70,000
	辦理班級幹部SEL(社會情緒學習)培訓講座，提升班級幹部領導力。

	舉辦「幸福共學」論壇，擴大影響力。
	71,000
	1. 舉辦「幸福共學」論壇，擴大影響力。
2.辦理班級幹部｢共學分享」交流活動。
	SDG4 優質教育、SDG17多元夥伴關係

	舉辦SEL核心能力主題講座。
	針對現有不足的職涯發展認知進行補強，並培養學生自我探索能力。
	推動多元文化共融，協助學生認識自我、尊重差異。
	80,213
	辦理「做自己的生命設計師」工作坊，導入SEL自我覺察概念，結合多元文化職涯探索。
	實施「同理心行動方案」，鼓勵學生實踐人際關係與責任決策。
	103,513
	運用人際溝通技巧，辦理「自我認同、尊重他人」工作坊。
	將SEL學習模組正式納入職涯輔導與生活教育。
	102,663
	辦理「自我探索與多元文化體驗工作坊」，引導學生了解自我特質並尊重不同文化觀點，培養開放與包容的學習態度。
	SDG4 優質教育、SDG5 性別平等、SDG10 消弭不平等

	推動「身心健康週」
	本校學生口腔衛生習慣不均，仍有44.81%未定期檢查，受住宿與飲食習慣、壓力情緒影響，蛀牙與牙齦問題普遍。另外，學生吸菸率約6.65%，部分持「吸菸可紓壓」錯誤認知，對菸害認識不足，致校園吸菸情形未明顯下降。
	推動「身心健康週」，結合SEL概念，提升學生對壓力及情緒的應對能力。
	82,969
	辦理「健康知識站」展現多國口腔保健與拒菸文化，推廣自我檢查與菸害迷思破解；結合「壓力不靠菸」芳療紓壓活動，引導以健康方式管理情緒與降低吸菸慾望，提升學生對口腔疾病預防與菸害風險的健康識能。
	推動「健康飲食大使」促進校園多國美食交流。
	100,000
	遴選國際學生擔任健康飲食大使，辦理營養概念、健康餐設計、飲食文化等培訓營，協助介紹各國食材與飲食習慣，與美食街合作開發「健康版家鄉味」，鼓勵師生嘗試異國健康飲食。
	展現健康永續性福校園。
	100,000
	校內設口腔、菸害、飲食、紓壓四大主題健康知識衛教，提供前後測，了解學生健康知識，以及生活習慣，提升健康識能。
	SDG 3：良好健康與福祉，SDG 4：優質教育，SDG17多元夥伴關係

	發展「SEL-融入式」培訓課程，強化社團領導能力。
	社團每年辦理幹部課程，幹部輪替頻繁影響社團經營；導入SEL於社團幹部，建構核心素養為基底來經營社團。
	建立SEL融入式社團幹部訓練基礎，強化幹部自我覺察與情緒管理，並導入創意活動，引導學生提升決策與溝通能力，奠定後續領導力培育的核心架構。
	72,833
	1.訓練社團領導建立SEL模組，情緒色輪與壓力條量表。
2.創意活動，情緒行動-結果（E-A-R）設計法。
	擴大SEL在社團治理的應用，強化幹部的同理與協作能力，以管理課程建立穩定的領導心態，同時提升幹部在社群經營與公共溝通上的專業度，使社團運作更成熟有效。
	125,000
	辦理社團培訓課程：
1.創意活動企劃與利害關係人同理地圖。
2.壓力調節自我管理課程。
3.網路行銷與社群議題倫理判準。
	深化SEL領導力在社團的發展，強化活動治理能力，提升外部傳播力，結合傳承與完善交棒文件，建立可傳承的社團軟實力與長期運作模式。
	130,000
	辦理社團培訓課程：
1.活動規劃與風險-回應-學（RRL）SOP。
2.創意思考與心理安全工作坊。
3.社群行銷與同理敘事框架。
4.社團軟實力傳承與交棒文件。
	SDG17多元夥伴關係

	辦理「一社一亮點」計畫，導入SEL 反思機制。
	弘光現有70個學生社團，每社團除社課學習專長之外，各社團發想辦理創意性特色活動。
	社團從既有專長出發，發展初步的創意特色活動，並導入SEL 反思機制。培養學生基本的創意構思、合作與活動執行能力。
	100,000
	辦理學生社團創意特色活動，例如系學會特色活動、HUNG人動起來、團隊挑戰工作坊、SEL主題挑戰闖關活動等。
	強化社團間的跨域合作與SEL協作能力，重點在促進社團共創、夥伴關係與策辦能力，使亮點活動逐步成形並提升影響力。
	100,000
	辦理學生社團創意特色活動(第二年)，例如跨社團共創挑戰賽、HUNG創意合作祭、共融拼圖嘉年華等、SEL協作訓練及永續策辦。
	深化學生創意與活動策劃及SEL領導素養，整合永續辦理，強化社團凝聚與品牌認同。
	100,000
	辦理學生社團創意特色活動(第三年)，例如慢活咖啡廳、技藝HOME趴、品酒大會、異國美食節、比賽等，推動品牌化與校內巡迴，常態化分區、動線與安全自主管理，融入SEL領導與永續策辦，並以雲端評選與線上成果年鑑呈現。
	SDG17多元夥伴關係

	運用SEL於提升社會力與溝通力。
	學生面對職場壓力與未來焦慮，需提升心理韌性與社會力。
	建構社會職場意識與自我調適能力。
	65,560
	結合SEL情緒調節與負責任決策之概念，協助學生提升個人素養。

	邀請校友與企業參與，連結職場幸福力與校園文化。
	71,057
	辦理「自我行銷與職場自信培訓課程」，邀請企業專家，透過職場情境演練，培養學生自我表達、人際互動與團隊合作能力，強化就業信心與共融態度。
	將SEL學習模組正式納入職涯輔導與生活教育。
	71,368
	辦理「自我行銷力與個人品牌建構課程」，整合SEL社交與自我管理能力。
	SDG3 健康與福祉
SDG8 合適的工作與經濟成長

	職場就業力培訓工作坊
	學生面對就業挑戰，需提升履歷面試與實務表達能力。
	建立就業準備基礎，強化自我表達與職場禮儀。
	46,106
	辦理「履歷撰寫與面試技巧工作坊」，培養學生職場就業力。
	培養就業軟實力與精進溝通力
	54,325
	辦理「職場倫理與溝通實務講座」，邀請業界講師分享職場文化與合作經驗，培養學生專業態度與團隊溝通能力。
	追蹤畢業生SEL能力調查
	53,121
	導入SEL個面向能力課程，並分析幸福企業選才方向，並期盼畢業生畢業即就業。
	SDG4 優質教育SDG8 合適的工作與經濟成長
SDG17多元夥伴關係

	職場勞動法令宣導及推廣
	目前本校職涯輔導活動並未辦理勞動法令講座，而大部分學生皆在工讀，其對勞動權益知識是不足的，因此擬將勞動觀念向下扎根。
	建立學生勞動權益認知及觀念。
	34,000
	推廣並宣導勞動權益及相關法令。
	強化學生對勞動權益的認知，同時警惕職場倫理與職場文化。
	36,000
	辦理職涯導師勞動權益研習，以強化向學生宣導勞動權益之知能。
	深化學生勞動權益的認知，守護及捍衛自己的權益。
	38,000
	辦理勞動權益系列講座講座：如：職場倫理、勞動權益、職場性騷擾及職場智慧財產權…等講座。
	SDG8合適的工作及經濟成長

	成立「多元共融、幸福共學」執行小組。
	為因應校園境外學生人數遽增，建立「多元共融．幸福共學」的核心理念，全校各級單位共組執行小組。
	成立「多元共融、幸福共學」執行小組。
	0
	成立「多元共融、幸福共學」執行小組，由學務處統籌，整合校內各相關單位資源，召開會議研商推動策略與執行情形。
	強化主題式參訪（如文化衝突調解、社區服務、多元節慶策展），並讓學生進入他校與社區共同參與活動，從「觀察者」提升為「共同參與者」。
	40,000
	1. 辦理「幸福共學校園參訪日」擴大主題式參訪，以文化差異議題處理、原住民族學生支持機制等主題。
2.建立校外參訪「觀摩紀錄反思回饋」。
	將「參訪 × 共融 × 遞進式學習」制度化，形成可持續的校際合作模式。
	40,000
	1.成立「幸福共學校際聯盟」，與他校建立長期合作機制：邀請聯盟學校辦理主題性研習活動。
2.由本校擔任第一屆輪值學校，舉辦「幸福共學校際成果展」。
	SDG4 優質教育、SDG 10減少不平等、SDG 16 和平、正義與制度、SDG17夥伴關係

	建立活動成果即時反饋，跨大宣傳效果。
	學務處各單位對網路媒體運用技術不一致，導致影音品質差異。
	1.導入短語音回饋功能並試辦於部分活動。
2.建立校內活動影像紀錄基本規範。
	35,383
	辦理「手機拍攝入門」與「影音製作」等課程，提升學務處影音製作品質。
	建立短影音拍攝與剪輯的技能培訓制度。


	50,000
	辦理進階拍攝與剪輯課程（如構圖、光線、旁白技巧、短片腳本）。
	建立可長期運作的影音成果與回饋應用模式。
	50,000
	1.辦理「活動影音成果競賽」或成果展，提升使用度與校內文化認同。
2.完成三年成效報告，包含系統使用情形、影音資料累積量、族群回饋差異分析、影響評估等。
	SDG17夥伴關係

	辦理跨族群、跨文化節慶活動，創造共同記憶點
	學校每年辦理「弘光攝影展」，作為跨社團共創平台，為提升學生策展與視覺敘事能力。
	創造跨文化族群共同記憶點。
	97,744
	1.辦理｢跨族群、跨文化」主題性之攝影展。
2.建立基礎攝影，後製「一圖一感」情緒標註。
3.訓練導覽志工，導覽話術。
	舉辦校內外成果展與經驗分享會，吸引媒體與外部關注。
	110,000
	1.辦理跨校際之｢跨族群、跨文化」主題性之攝影展。
2.辦理跨校策展企劃，增強弘光攝影展曝光量。
	推動校園展覽品牌化，建立可傳承的展覽制度，使弘光攝影展成為具代表性的校園文化行動。
	110,000
	1.辦理全國｢跨族群、跨文化」主題性之攝影展。
2.建構雙語展頁與跨文化同理訓練。
3.印製展品年鑑傳承美展成果。
	SDG17多元夥伴關係

	合計
	
	
	752,030
	
	
	983,895
	
	
	990,152
	
	


承辦人：                    會計主任：                     學務主管：                     校長：                      
四、特色主題計畫內容架構
(一)緣起 
面對臺灣少子化與國際人才競逐的浪潮，教育部積極透過「豐富國家語言促進族群共榮」、「促進國際人才循環交流」等施政目標，鼓勵大專校院招收國際學生。循此，臺灣大專校院境外學生人數穩定成長，外國學位生已於112學年度達到37,062人，其中，新南向國家學生人數持續攀升，凸顯國內教育現場已成為文化多樣性更豐富的場域。
呼應國家政策，本校除招收本國一般生外，亦積極招收多元族群學生；近三年，國際學生從509人增加至687人，外加國際專修部華語先修生315人、原住民族學生由202人增加至279人。因應學生族群結構多元化，學生事務與輔導工作需面對跨文化適應、族群共融及心理支持的全新挑戰。
是以，本校秉持「以人為本、關懷生命」之辦學理念，將學務與輔導工作升級，以「多元共融、幸福共學」為核心，並導入 SEL（社會情緒學習） 概念，培養學生自我覺察、情緒調節、人際關係等核心能力，以營造友善且具支持性的學習環境，落實教育平權與幸福共學的校園願景。

(二)目的/目標
本計畫以「多元共融、幸福共學」為核心願景，配合教育部政策與本校「以人為本，關懷生命」的創校理念，導入 SEL（Social Emotional Learning，社會情緒學習） 概念，規劃三大項策略：
(1) [bookmark: _Hlk215570699]深化多元文化共融：強化國際學生、原住民族學生及經濟文化不利學生之適應與互動，提升跨文化敏感度與共融實踐力，實踐教育平權。
(2) 推動社會情緒學習：引導學生發展關懷他人、同理互助與社會責任的核心素養，使學生具備正向情緒智力與公民意識，培育具正向價值與公共意識的公民。
(3) 建構幸福共學校園品牌：透過系統性活動推展與資源整合，形塑具包容、關懷與共享精神的學習共同體，將計畫成果制度化並向社會展示，展現大學社會責任與永續教育的實踐力。
(三)計畫架構表
本三年中長程發展計畫將以「深化多元文化共融」、「推動社會情緒學習」、「建構幸福共學校園品牌」三大策略主軸，採螺旋遞進式分階段實施：
	策略主軸
	年度
	核心目標
	行動方案

	策略一:
深化多元文化共融
	115
	基礎設施與適應支持
	1.完善國際生與原住民族生新生定向輔導機制。
2.舉辦促進文化理解之生活住宿營。
3.導入SEL（社會情緒學習）提升班級經營知能。

	
	116
	文化交流與衝突調解
	1.推動「健康飲食大使」，辦理校園國際美食交流。
2.導入SEL於生活與學習，減少文化/人際衝突事件。
3.強化 SEL（社會情緒學習）之能力於班級經營。

	
	117
	跨域交流與共構幸福
	1.規劃跨文化社會服務學習方案，將服務場域擴展至校外社區。
2.建構「多元共融、幸福共學」校際交流機制。
3.舉辦「幸福共學」論壇，擴大影響力。

	策略二:
[bookmark: _Hlk215592550]推動社會情緒學習
	115
	SEL 概念普及與自我覺察
	1.舉辦SEL核心能力主題講座。
2.結合 SEL 概念，推動「身心健康週」。
3.辦理「一社一亮點」計畫，導入 SEL 反思機制。
4.運用SEL於提升社會力與溝通力。

	
	116
	SEL 技能應用與深化學習
	1.實施「同理心行動方案」，鼓勵學生實踐人際關係與責任決策。
2.發展「SEL-融入式」培訓課程，強化社團領導能力。
3.精進就業軟實力。

	
	117
	SEL 成果制度化與傳承
	1.將SEL學習模組正式納入職涯輔導與生活教育。
2.培訓導師SEL運用能力，建構導師培訓機制。
3.追蹤與調查畢業生SEL之能力。

	策略三:
[bookmark: _Hlk215592560]建構幸福共學校園品牌
	115
	跨組室協作與資源盤點
	1.成立「多元共融、幸福共學」執行小組。
2.建立活動成果即時反饋，跨大宣傳效果。
3.辦理跨族群、跨文化節慶活動，創造共同記憶點。

	
	116
	品牌識別與成果擴散
	1.舉辦校內外成果展與經驗分享會，吸引媒體與外部關注。
2.辦理企業與校友講座，分享與擴展職場幸福力。

	
	117
	品牌永續與社會責任
	1. 落實經費於「幸福共學」之建構，確保經費穩定。
2. 展現幸福永續之校園成果。
3. 彙整三年成果，爭取教育部獎補助之基礎。


 (四)計畫之特色與重點 
本計畫特色與重點綜述如下：
(1) 策略連動性與國家政策呼應：緊扣教育部「促進國際人才循環」及「友善學習環境」兩大政策，以校內學生群體（原住民族生、國際生）的實際成長數據為基礎，將多元文化融合的挑戰，轉化為校務發展的核心動力。
(2) SEL核心概念領航：以 SEL 五大核心能力作為學生發展的內化工具，而非僅是單純的活動堆疊。透過自我覺察、情緒調節等培養，使學生從基本面，即能理解與尊重文化差異，為「多元共融」提供穩固的心理素養基礎。
(3) 跨單位協作與品牌建構：採三年期螺旋式推動策略，第一年基礎建構、第二年深化應用，最終導向第三年校園品牌化。整合學務處、國際處、通識中心、永續辦公室、院系、社團及生活教育資源，確保計劃成果可被量化、可被傳承，形成弘光「多元共融、幸福共學」之校園文化標誌。
(五)運用方法（含學校行政支援）
為確保計畫能深度融入學生生活與校園文化，並獲得行政系統有效支援，運用方法將著重於系統化活動設計優化跨單位協作：
(1) 系統化導入SEL 概念於輔導及生活：透過舉辦「生命設計」、「履歷面試實戰」、「幸福職場力」｢幹部領導力」等主題活動，將 SEL 核心能力模組化，融入職涯輔導與生活教育課程中；從知識傳遞轉化為能力培養，引導學生深化自我探索與人際互動，培養尊重差異的社會情緒素養。
(2) 建立常態性回饋與數據分析機制：介入關鍵活動與輔導後，建構學生導入心得撰寫、團體分享與行動回饋機制等機制，並運用量化工具（如活動滿意度、前後測量表）收集數據；透過數據分析與反思，提升學生學習內化與價值轉化。
(3) 落實跨單位資源整合與學習場域設計：整合學務處各組室（如生活暨住宿輔導組、諮商輔導中心、衛生保健組、課外活動指導組、職涯發展中心等）與校內行政與學術單位，規劃多元「體驗式學習」活動，如「跨文化共融營」、「SEL-融入式社團領導培訓課程」與「職場就業力培訓工作坊」。由行政系統提供必要空間與人力支援，確保學生於真實情境學習同理、合作與責任感。
(4) 鼓勵學生主動提案與社會實踐：設立「多元共融、幸福共學」行動方案獎勵機制，引導學生結合系所專業與社團資源，從發想、設計、執行到成果發表，全程參與。強化學生自主學習、創意發展與行動表達，促成校園多元文化共融成果。
(5) 深化社會責任實踐與成果擴散：持續組織學生志工團隊與社會服務行動，將校園「幸福共學」精神推廣至社區與在地資源。建立數位化成果平台與社群媒體專區，發布校內外服務方案，展現大學社會責任與永續教育理念。
(六)進度(以甘特圖說明115年)
	月   份
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	舉辦促進文化理解之生活住宿營。
	
	
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●
	

	導入SEL（社會情緒學習）強化班級經營能力
	
	
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●
	

	舉辦SEL核心能力主題講座。
	
	
	●
	●
	●
	
	
	
	
	●
	●
	●

	推動「身心健康週」
	
	
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	

	發展「SEL-融入式」培訓課程，強化社團領導能力。
	
	
	
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	
	

	辦理「一社一亮點」計畫，導入 SEL 反思機制。
	
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	

	運用SEL於提升社會力與溝通力。
	
	
	●
	●
	●
	
	
	
	
	●
	●
	●

	職場就業力培訓工作坊
	
	
	●
	●
	●
	
	
	
	
	●
	●
	●

	職場勞動法令宣導及推廣
	
	
	●
	●
	●
	
	
	
	
	●
	●
	●

	成立「多元共融、幸福共學」執行小組。
	
	●
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	

	建立活動成果即時反饋，跨大宣傳效果。
	
	
	
	
	
	●
	●
	●
	
	
	
	

	辦理跨族群、跨文化節慶活動，創造共同記憶點
	
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●


(七)具體執行內容
	項次
	工作項目
	具體措施
	實施對象及
預期人次
	實施
日期
	執行單位

	1
	舉辦促進文化理解之生活住宿營。
	1.辦理「安心住生活行」活動，讓學生快速融入群體生活，友愛同儕並培養責任心。
2.辦理學生宿舍「十全十美模範寢室競賽活動」，培養學生自我要求與榮譽感。
	住宿學生400人次
	4-11 月
	生活暨住宿
輔導組

	2
	導入SEL（社會情緒學習）強化班級經營能力
	辦理班級幹部SEL(社會情緒學習)培訓講座，提升班級幹部領導力。
	班級幹部300人次
	4-11月
	生活暨住宿
輔導組

	3
	舉辦SEL核心能力主題講座。
	辦理「做自己的生命設計師」工作坊，導入SEL自我覺察概念，結合多元文化職涯探索。
	全校學生80人次
	3-5月
10-12月
	職涯發展中心

	4
	推動「身心健康週」
	辦理「健康知識站」展現多國口腔保健與拒菸文化，推廣自我檢查與菸害迷思破解；結合「壓力不靠菸」芳療紓壓活動，引導以健康方式管理情緒與降低吸菸慾望，提升學生對口腔疾病預防與菸害風險的健康識能。
	學生人85人次
	5-10月
	衛生保健組

	5
	發展「SEL-融入式」培訓課程，強化社團領導能力。
	1.訓練社團領導建立SEL模組，情緒色輪與壓力條量表。
2.創意活動，情緒行動-結果（E-A-R）設計法。
	全校學生約500人次
	4-11月
	課外活動
指導組

	6
	辦理「一社一亮點」計畫，導入 SEL 反思機制。
	辦理學生社團創意特色活動，例如系學會特色活動、HUNG人動起來、團隊挑戰工作坊、SEL主題挑戰闖關活動等。
	社團學生400人次
	4-11月
	課外活動
指導組

	7
	運用SEL於提升社會力與溝通力。
	結合SEL情緒調節與負責任決策之概念，協助學生提升個人素養。
	全校學生90人次
	3-5月
10-12月
	職涯發展中心

	8
	職場就業力培訓工作坊
	辦理「履歷撰寫與面試技巧工作坊」，培養學生職場就業力。
	全校學生80人次
	3-5月
10-12月
	職涯發展中心

	9
	職場勞動法令宣導及推廣
	推廣並宣導勞動權益及相關法令。
	全校學生100人次
	3-5月
10-12月
	職涯發展中心

	10
	成立「多元共融、幸福共學」執行小組。
	成立「多元共融、幸福共學」執行小組，由學務處統籌，整合校內各相關單位資源，召開會議研商推動策略與執行情形。
	教職員30人次
	2月、7月
	學務處

	11
	建立活動成果即時反饋，跨大宣傳效果。
	辦理「手機拍攝入門」與「影音製作」等課程，提升學務處影音製作品質。
	教職員30人次
	6-8月
	學務處

	12
	辦理跨族群、跨文化節慶活動，創造共同記憶點
	1.辦理｢跨族群、跨文化」主題性之攝影展。
2.建立基礎攝影，後製「一圖一感」情緒標註。
3.訓練導覽志工，導覽話術。
	全校社團幹部
約500人次
	4-11月
	課外活動
指導組


(八)計畫參與人員及分工
	序
	學 校 職 稱
	分  工  內  容

	1
	學務長
	計畫主持人，負責統籌各項活動之執行。

	2
	國際長
	統籌管理國際處各項活動之規劃與執行。

	3
	通識教育中心主任
	統籌管理通識教育中心各項活動之規劃與執行。

	4
	永續辦公室主任
	統籌管理永續辦公室各項活動之規劃與執行。

	5
	護理學院院長
	統籌管理護理學院各系各項活動之規劃與執行。

	6
	醫療健康學院院長
	統籌管理醫療健康學院各系各項活動之規劃與執行。

	7
	民生創新學院院長
	統籌管理民生創新學院各系各項活動之規劃與執行。

	8
	智慧科技學院院長
	統籌管理智慧科技學院各系各項活動之規劃與執行。

	9
	國際餐旅學院院長
	統籌管理國際餐旅學院各系各項活動之規劃與執行。

	10
	會計室主任
	指導及審核計畫經費運用及核銷。

	11
	校安暨軍訓室主任
	協助統籌管理各項活動之執行。

	12
	生活暨住宿輔導組組長
	協助規劃與各項活動之執行。

	13
	課外活動指導組組長
	協助規劃與各項活動之執行。

	14
	諮商輔導中心主任
	協助規劃與各項活動之執行。

	15
	衛生保健組組長
	協助規劃與各項活動之執行。

	16
	職涯發展中心組長
	協助規劃與各項活動之執行。

	17
	原住民族學生資源中心主任
	協助規劃與各項活動之執行。

	18
	學生事務處組員
	協助計畫報部、公文處理及統籌各項活動之執行。


(九)預期效益/成果
本計畫實施後，預期能達成以下具體且可量化的質化與量化成果：
【質化指標】：具體展現 SEL 核心素養與校園文化轉變
(1) 提升跨文化共融能力：學生能同理參與跨文化對話與合作，對國際學生、原住民族學生文化的認識程度提升。
(2) 展現正向情緒智力：學生能覺察自我特質與價值觀，增進自我認同與學習動機；展現正向心理素養與幸福職場態度，強化自我管理與情緒調適能力。
(3) 肯定校園文化支持：教職員工生對校園多元文化共融與幸福共學校園的感知度有所提升。
(4) 傳承社會責任實踐：參與「一社一亮點」計畫的社團，能以「同理視角」完成其活動紀錄，並建立標準化傳承手冊，其敘事內容需包含對社會責任實踐的具體行動與反思。
【量化指標】：具體活動成效與行為/認知改變
(1) 參與人次與滿意度：三年內累積參與本計畫各項活動（含工作坊、社團服務、文化交流）之總人次達8,000人次以上，學生對計畫活動的整體滿意度達85%以上。
(2) SEL 核心能力認知：輔導前後測問卷回收率達80%以上；學生對 SEL 五大核心能力（如自我覺察、人際關係）的認知與應用比例，平均提升10%。
(3) 跨單位共構方案：每年達成跨學務處組室合作推動之主題方案達2案次以上；並與校外在地社區/非營利組織至少建立2個常態性合作服務據點。

(十)相關參考資料
1.教育部115 年度施政計畫書
2.教育部社會情緒學習中長程計畫
3.弘光科技大學114-116學年度校務發展計畫書
(十一)經費支用明細表
	工作項目
	預算經費（元）
	備考

	舉辦促進文化理解之生活住宿營。
	65,000
	膳費:40,000 元(400人*100元)【補助款】
雜支:1,000 元【配合款】
獎品費:24,000 元(評比15名*800元*2學期)【配合款】

	導入SEL（社會情緒學習）強化班級經營能力
	72,222
	講座鐘點費：12,000元(2000*3小時*2場) )【補助款】
補充保費：253元(12,000元*2.11%) 【補助款】
膳費： 36,000元(120元*300人) 【補助款】
廣宣費：10,000(帆布、海報版面) 【配合款】
材料費：10,000元【配合款】
雜支：3,969元【補助款】

	舉辦SEL核心能力主題講座。
	80,213
	講座鐘點費:48,000元(2,000元*6小時*4場)(上下學期各2場)【補助款】
補充保費：1,013元(48,000元*2.11%) 【補助款】
膳費：19,200元(240元*20人次*4場)【補助款】
印刷費：8,000元(2000元*4場)【補助款】
雜支：4,000元(1,000元*4場)【配合款】

	推動「身心健康週」
	82,969
	講座鐘點費:8,000元(2,000元*2節)上下學期共2場【補助款】
補充保費：169元(8,000元*2.11%) 【補助款】
交通費：2,800元(講師台北台中高鐵來回) *2場【補助款】
印刷費:6,000 元【補助款】
雜支:5,000元【補助款】
廣宣費：10,000(帆布、海報版面) 【配合款】
材料費：600元*85人=51,000元(菸害防制紓壓材料，如擴香石、精油，口腔保健衛生小物包)【補助款】

	發展「SEL-融入式」培訓課程，強化社團領導能力。
	72,833
	講座鐘點費：24,000元(2,000元*2小時*6場) 【補助款】
補充保費：504元(2,000元*2小時*2.11%=84元*6場) 【補助款】
膳費：39,600元(120元*30人次*11場) 【補助款】
材料費：8,729元【配合款】

	辦理「一社一亮點」計畫，導入 SEL 反思機制。
	100,000
	講座鐘點費：36,000(2,000元*2小時*9場；活動規劃、SEL微課、幹部培訓)【補助款】
補充保費：760(36,000*2.11%)【補助款】
活動費：18,000(帳棚、桌椅、電力配置與運搬費)【補助款】
膳費：21,600(120元*20人次*9場；工作人員與幹部簡餐)【補助款】
印刷費：800(識別貼、場次行程表)【配合款】
材料費：10,420(場佈、束帶、止滑膠帶、雨備物資)【配合款】
保險：3,500【補助款】
雜支：920【配合款】
廣宣費：8,000(主視覺、社群素材、版面製作)【配合款】

	運用SEL於提升社會力與溝通力。
	65,560
	講座鐘點費:36,000元(2,000元*3小時*6場)(上下學期各3場)【補助款】
補充保費：760元(36,000元*2.11%) 【補助款】
膳費：10,800元(120元*15人次*6場)【補助款】
印刷費：12,000元(2000元*6場)【補助款】
雜支：6,000元(1,000元*6場)【配合款】

	職場就業力培訓工作坊
	46,106
	講座鐘點費:24,000元(2,000元*3小時*4場) (上下學期各2場)【補助款】
補充保費：506元(24,000元*2.11%) 【補助款】
膳費：9,600元(120元*20人次*4場)【補助款】
印刷費：8,000元(2000元*4場)【補助款】
雜支：4,000元(1,000元*4場)【配合款】

	職場勞動法令宣導及推廣
	34,000
	膳費：24,000元(40元*30人*20班)【補助款】
印刷費：10,000【配合款】

	建立活動成果即時反饋，跨大宣傳效果。
	35,383
	講座鐘點費:4,000元(2,000元*2小時)【補助款】
補充保費：84元(4,000元*2.11%) 【補助款】
膳費：3.600元(120元*30人次)【補助款】
印刷費：2,000元(2,000元)【補助款】
雜支：699元【補助款】
設備軟體費：25,000元【配合款】

	辦理跨族群、跨文化節慶活動，創造共同記憶點
	97,744
	講座鐘點費：24,000(2,000元*2小時*6場；含策展諮詢、講座、佈展培訓) 【補助款】
補充保費：504(24,000*2.11%＝504) 【補助款】
膳費：21,600(120元*20人次*9場；工作人員與幹部餐費) 【補助款】
印刷費：20,300(照片與輸出50幅*600幅；含展標、導覽卡與大圖輸出) 【補助款】
廣宣費：7,000(主視覺設計、海報版面、數位素材) 【補助款】
保險：3,500【補助款】
雜支：3,300【補助款】
材料費：17,540(掛畫軌、相框與五金、燈光補件、標示牌、工具耗材) 【配合款】

	合計
	752,030
	



教育部獎助私立大專校院辦理學生事務與輔導工作特色主題計畫經費支用明細表
	申請單位
	弘光科技大學
	填表人/聯絡人

	
	
	姓名
	白嘉鈴

	特色主題名稱
	多元共融．幸福共學
	e-mail
	jlpai@hk.edu.tw

	
	
	電話
	04-26318652轉1601

	
	
	傳真
	04-26334091

	
	
	地址
	台中市沙鹿區臺灣大道六段1018號

	經費來源及總經費比例
	本部核定補助金額(A)：601,621
	本部補助款金額占總經費比例(%)：80%

	
	學校提列配合款金額(B)：150,409
	學校提列配合款占總經費比例(%)：20%

	總金額(A+B)
	752,030

	經費明細表

	計畫內容
	概算金額
	具體措施
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	計算說明

	
	本部
獎助款
	學校
配合款
	
	
	
	

	舉辦促進文化理解之生活住宿營。
	40,000
	25,000
	1.辦理「安心住生活行」活動，讓學生快速融入群體生活，友愛同儕並培養責任心。
2.辦理學生宿舍「十全十美模範寢室競賽活動」，培養學生自我要求與榮譽感。
	住宿學生400人次
	4-11 月
	膳費:40,000 元(400人*100元)【補助款】
雜支:1,000 元【配合款】
獎品費:24,000 元(評比15名*800元*2學期)【配合款】

	導入SEL（社會情緒學習）強化班級經營能力
	52,222
	20,000
	辦理班級幹部SEL(社會情緒學習)培訓講座，提升班級幹部領導力。
	班級幹部300人次
	4-11 月
	講座鐘點費：12,000元(2000*3小時*2場) )【補助款】
補充保費：253元(12,000元*2.11%) 【補助款】
膳費： 36,000元(120元*300人) 【補助款】
廣宣費：10,000(帆布、海報版面) 【配合款】
材料費：10,000元【配合款】
雜支：3,969元【補助款】

	舉辦SEL核心能力主題講座。
	76,213
	4,000
	辦理「做自己的生命設計師」工作坊，導入SEL自我覺察概念，結合多元文化職涯探索。
	全校學生80人次
	3-5月
10-12月
	講座鐘點費:48,000元(2,000元*6小時*4場)(上下學期各2場)【補助款】
補充保費：1,013元(48,000元*2.11%) 【補助款】
膳費：19,200元(240元*20人次*4場)【補助款】
印刷費：8,000元(2000元*4場)【補助款】
雜支：4,000元(1,000元*4場)【配合款】

	推動「身心健康週」
	72,969
	10,000
	辦理「健康知識站」展現多國口腔保健與拒菸文化，推廣自我檢查與菸害迷思破解；結合「壓力不靠菸」芳療紓壓活動，引導以健康方式管理情緒與降低吸菸慾望，提升學生對口腔疾病預防與菸害風險的健康識能。
	全校學生人85人次
	5-10月
	講座鐘點費:8,000元(2,000元*2節)上下學期共2場【補助款】
補充保費：169元(8,000元*2.11%) 【補助款】
交通費：2,800元(講師台北台中高鐵來回) *2場【補助款】
印刷費:6,000 元【補助款】
雜支:5,000元【補助款】
廣宣費：10,000(帆布、海報版面) 【配合款】
材料費：600元*85人=51,000元(菸害防制紓壓材料，如擴香石、精油，口腔保健衛生小物包)【補助款】

	發展「SEL-融入式」培訓課程，強化社團領導能力。
	64,104
	8,729
	1.辦理社團  培訓課程：社團領導SEL模組：情緒色輪與壓力條量表。
2.創意活動:情緒行動-結果（E-A-R）設計法。
	全校學生約500人次
	4-11月
	講座鐘點費：24,000元(2,000元*2小時*6場) 【補助款】
補充保費：504元(2,000元*2小時*2.11%=84元*6場) 【補助款】
膳費：39,600元(120元*30人次*11場) 【補助款】
材料費：8,729元【配合款】

	辦理「一社一亮點」計畫，導入 SEL 反思機制。
	79,860
	20,140
	辦理學生社團創意特色活動，例如系學會特色活動、HUNG人動起來、團隊挑戰工作坊、SEL主題挑戰闖關活動等。
	社團學生400人次
	4-11月
	講座鐘點費：36,000(2,000元*2小時*9場；活動規劃、SEL微課、幹部培訓)【補助款】
補充保費：760(36,000*2.11%)【補助款】
活動費：18,000(帳棚、桌椅、電力配置與運搬費)【補助款】
膳費：21,600(120元*20人次*9場；工作人員與幹部簡餐)【補助款】
印刷費：800(識別貼、場次行程表)【配合款】
材料費：10,420(場佈、束帶、止滑膠帶、雨備物資)【配合款】
保險：3,500【補助款】
雜支：920【配合款】
廣宣費：8,000(主視覺、社群素材、版面製作)【配合款】

	運用SEL於提升社會力與溝通力。
	59,560
	6,000
	結合SEL情緒調節與負責任決策之概念，協助學生提升個人素養。
	全校學生90人次
	3-5月
10-12月
	講座鐘點費:36,000元(2,000元*3小時*6場)(上下學期各3場)【補助款】
補充保費：760元(36,000元*2.11%) 【補助款】
膳費：10,800元(120元*15人次*6場)【補助款】
印刷費：12,000元(2000元*6場)【補助款】
雜支：6,000元(1,000元*6場)【配合款】

	職場就業力培訓工作坊
	42,106
	4,000
	辦理「履歷撰寫與面試技巧工作坊」，培養學生職場就業力。
	全校學生80人次
	3-5月
10-12月
	講座鐘點費:24,000元(2,000元*3小時*4場) (上下學期各2場)【補助款】
補充保費：506元(24,000元*2.11%) 【補助款】
膳費：9,600元(120元*20人次*4場)【補助款】
印刷費：8,000元(2000元*4場)【補助款】
雜支：4,000元(1,000元*4場)【配合款】

	職場勞動法令宣導及推廣
	24,000
	10,000
	推廣並宣導勞動權益及相關法令。
	全校學生100人次
	3-5月
10-12月
	膳費：24,000元(40元*30人*20班)【補助款】
印刷費：10,000【配合款】

	建立活動成果即時反饋，跨大宣傳效果。
	10,383
	25,000
	1.建置學務處影音資料庫，研擬「活動影像紀錄作業標準」，含拍攝流程、素材規格、版權授權。
2.辦理「手機拍攝入門」與「影音製作」等課程，提升學務處影音製作品質。
	教職員30人次
	6-8月
	講座鐘點費:8,000元(2,000元*2小時*2場)【補助款】
補充保費：168元(4,000元*2.11%*2場) 【補助款】
膳費：7,200元(120元*30人次*2場)【補助款】
印刷費：4,000元(2,000元*2場)【補助款】
設備軟體費：25,000元【配合款】

	辦理跨族群、跨文化節慶活動，創造共同記憶點
	80,204
	17,540
	1.辦理｢跨族群、跨文化」主題性之攝影展。
2.建立基礎攝影，後製「一圖一感」情緒標註。
3.訓練導覽志工，導覽話術。
	全校學生500人次
	4-11月
	講座鐘點費：24,000(2,000元*2小時*6場；含策展諮詢、講座、佈展培訓) 【補助款】
補充保費：504(24,000*2.11%＝504) 【補助款】
膳費：21,600(120元*20人次*9場；工作人員與幹部餐費) 【補助款】
印刷費：20,300(照片與輸出50幅*600幅；含展標、導覽卡與大圖輸出) 【補助款】
廣宣費：7,000(主視覺設計、海報版面、數位素材) 【補助款】
保險：3,500【補助款】
雜支：3,300【補助款】
材料費：17,540(掛畫軌、相框與五金、燈光補件、標示牌、工具耗材) 【配合款】

	全部工作項目金額總計
	601,621
	150,409
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